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VORWORT

Im Jahr 2017 lag ein Schwerpunkt der Tatigkeit der Prasidentenkonferenz weiterhin in der
Schaffung der organisatorischen Grundlagen der Region, ihr Wirken richtete sich aber zuneh-
mend auch auf Themen der Regional- und Wirtschaftsentwicklung. Mit dem Grundbuchamt
und der Abfallbewirtschaftung sind 2017 zwei weitere wichtige Aufgaben zur Region dazuge-
kommen.

Wichtige Entscheidungen der Prasidentenkonferenz, die uns auch in den nachsten Jahren
beschaftigen werden, betrafen das Projekt "Engadin Arena" als regionales Infrastrukturprojekt
im Bereich Breitensport, dessen Leitung und Finanzierung sichergestellt wurden, sowie das
Thema der Digitalisierung.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit beschaftigte sich mit der Umsetzung der Initiative
"Wir fordern die Kultur in unserer Region". Mit der Entscheidung, tUber das Hinzufligen der
regionalen Kulturférderung zum freiwilligen Aufgabenkatalog der Region im Juni 2018 abstim-
men zu lassen, wird hoffentlich auch die letzte Kreisaufgabe in eine neue Tragerschaft Uber-
fuhrt und die Weiterfiihrung der Kulturférderung auf regionaler Ebene gesichert.

Die Prasidentenkonferenz thematisierte verschiedene kantonale Vernehmlassungen und
nahm aus Sicht der Region zum kantonalen Richtplan und zur Teilrevision des Gesetzes uber
die politischen Rechte / Schaffung der Rechtsgrundlagen fir Electronic-Voting Stellung.

Besonders einschneidend war die Naturkatastrophe im August in Bondo, die grosse Zersto-
rung hinterlassen hat und fir die Bevolkerung mit grossem personlichem Leid verbunden war.
Mit den Folgen wird sich vor allem die Gemeinde Bregaglia noch auf Jahre auseinandersetzen
mussen. Sie kann dabei fest mit der Unterstitzung der Oberengadiner Gemeinden rechnen.

Im November erfolgten die Neuwahlen fur die Amtsperiode vom 1. Januar 2018 bis 31. De-
zember 2019. Wahrend es bei den Kommissionen kaum Veréanderungen gab, wird Martin Aebli
ab Januar 2018 den Vorsitz der Prasidentenkonferenz Glbernehmen.

Fur mich als Vorsitzender der Prasidentenkonferenz waren die beiden Jahre eine sehr span-
nende, intensive und ereignisreiche Zeit und ich war stark im Veranderungsprozess vom Kreis
zur Region eingebunden.

Im Namen der Prasidentenkonferenz danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Region flr ihr Engagement und ihren grossen persdnlichen Einsatz.

Sigi Asprion, Vorsitzender Prasidentenkonferenz



AUFGABEN UND ORGANISATION

Die Region Maloja umfasst die 11 Oberengadiner Gemeinden sowie die Gemeinde Bregaglia.
Sie hat am 1. Januar 2016 ihre Geschéftstatigkeit aufgenommen. Aufgrund des kantonalen

Rechts sind folgende Aufgaben durch die Region wahrzunehmen:

- Raumentwicklung (Regionale Richtplanung) gemass Art. 18 KRG

- Kindes- und Erwachsenenschutz (Berufsbeistandschaft)

- Zivilstandswesen (Zivilstandsamt)

- Schuldbetreibungs- u. Konkurswesen (Betreibungs- u. Konkursamt)

- Verwaltung der Kreisarchive gemass Art. 3 des kantonalen Einteilungsgesetzes

- Weitere nach Massgabe der entsprechenden kantonalen Spezialgesetzgebung (u.a. Bewil-

ligung freiwilliger 6ffentlicher Versteigerungen)

Die Verwaltung des Kreisarchivs erfolgt bis zur Auflosung des Kreises Oberengadin per 31.
Dezember 2017 weiterhin durch denselben. Die Verwaltung des Kreisarchivs Bergell wird der-

zeit durch die Gemeinde Bregaglia wahrgenommen.

Zusétzlich zu den Pflichtaufgaben fuhrt die Region auch die Regionalentwicklung und seit dem

1. Januar 2017 zusatzlich die Abfallbewirtschaftung sowie das Grundbuchamt.
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GESCHAFTSSTELLE

Die Geschaftsstelle erledigt die operativen Aufgaben der Region und fuhrt insbesondere das
Finanz- und Rechnungswesen. Sie stellt zuhanden der Prasidentenkonferenz Entscheidungs-
grundlagen bereit und vollzieht deren Beschlisse.

Ruckblick 2017

Organisation

Die Geschaftsstelle wurde im Jahr 2017 durch die Geschéftsleiterin Jenny Kollmar gefiuhrt. Die
Buchhaltung der Region und ihrer Amtsstellen wurde wie bereits im Vorjahr durch das Krei-
samt Oberengadin sichergestellt, wobei das Grundbuchamt seine Buchhaltung weiter selbst
fuhrte und die Buchhaltung der Abfallbewirtschaftung durch das Treuhandbiiro Niggli & Zala
erfolgte.

Aufgaben

Eine wichtige Aufgabe wahrend des Jahres war die Integration des Grundbuchamts und der
Abfallbewirtschaftung in die neue Organisationsstruktur. Beide Institutionen waren vorher selb-
standige Rechtsformen, das Grundbuchamt eine einfache Gesellschaft der Gemeinden und
die Abfallbewirtschaftung ein Zweckverband. Die Zusammenfiihrung gestaltete sich dank der
Offenheit aller Beteiligten unproblematisch. An gemeinsamen Sitzungen mit den Stellenleitern
der Amter erfolgte ein Austausch zu organisatorischen und administrativen Themen, um Ab-
lAufe zu vereinheitlichen und untereinander abzustimmen.

Wahrend sich die Prasidentenkonferenz am Anfang des Jahres schwerpunktmassig noch mit
der internen Organisation befasste, wurden in der zweiten Jahreshélfte zunehmend regionale
Themen besprochen. Die Initiative "Wir unterstiitzen die Kultur in unserer Region" bildete ei-
nen wichtigen Themenschwerpunkt, bei deren Umsetzung auch die Geschéftsstelle stark in-
volviert war. Mit der Entscheidung der Gemeindeprasidenten fir die Umsetzung des Projektes
"Engadin Arena" wurde fiir die nachsten Jahre ein wichtiges Infrastrukturthema im Bereich des
regionalen Breitensports angestossen. Da die Stelle der Regionalentwicklung seit September
2017 nicht mehr besetzt ist, nimmt die Geschaftsleiterin innerhalb des Projektes an den Sit-
zungen des Kernteams teil.

Gemass der Aufgabendefinition in den Statuten waren 10 Sitzungen der Prasidentenkonfe-
renz, 4 Sitzungen der Finanzkommission und 6 Sitzungen der Personalkommission vorzube-
reiten und die entsprechenden Protokolle zu verfassen. Zudem war die Geschéftsstelle bei
den Arbeiten zur Uberfiihrung der bisherigen Kreisaufgaben in die neuen Tragerschaften ein-
bezogen, fir die ab 2018 vertraglich fixierte administrative und Buchhaltungsaufgaben tber-
nommen werden.



Ausblick 2018

Im Zuge der Bildung einer grésseren Verwaltungseinheit wurde bereits 2017 eine einheitliche
Grundlage fur die IT erarbeitet und eine Losung in Zusammenarbeit mit dem Rechenzentrum
der Gemeinden Pontresina, St. Moritz und Celerina gefunden. Die Umsetzung begann Ende
2017 und wird 2018 fortgefuihrt. Damit werden in der Region in diesem Bereich einheitliche
Standards geschaffen, was die Programme und Programmversionen, die Datensicherung und
die Datensicherheit, die Arbeitszeiterfassung und die Buchhaltung betrifft. Zudem werden ab
2018 die Betriebsbuchhaltungen der Amter sowie der Abfallbewirtschaftung durch die Ge-
schaftsstelle gefiihrt, was die Ablaufe und das Controlling erleichtert. Entsprechend werden
auch die Stellenprozente der Geschéftsstelle angepasst: die bisherige Buchhalterin des Krei-
ses wird in die Region ibernommen und eine zuséatzliche Stelle mit einem 50%-Pensum ge-
schaffen.

Schwerpunktthemen im Jahr 2018 sind die Regionsabstimmungen zur Ubernahme der Regi-
onalen Kulturférderung als Regionsaufgabe und die Einfihrung der Offentlichkeit der Prasi-
dentenkonferenz sowie die Initiative fir den Aufbau und Betrieb eines Eissportzentrums mit
Sport- und Eventhalle.

Jenny Kollmar, Geschéftsleiterin



BERUFSBEISTANDSCHAFT

Ruckblick 2017

Zusammenarbeit mit der Regionalstelle und der KESB

Anlasslich der Stellenleitertreffen fand ein regelmassiger Austausch zwischen der Regional-
stelle und der Berufsbeistandschaft der Region Maloja (nachfolgend: BB) statt. Es besteht eine
gute, angenehme und wertschatzende Zusammenarbeit. Die Koordination zwischen den ver-
schiedenen Kommissionen der Region und der BB verlauft reibungslos.

Mit der KESB findet dank der raumlichen Nahe und der vierteljahrlichen Treffen der Stellenlei-
tenden (KESB Region) ein regelmassiger Austausch statt. Insbesondere bei anspruchsvollen
Mandaten erhélt die BB einen wertvollen fachlichen Support.

Vernetzung

Fur die BB ist es sehr wichtig, sich mit anderen Institutionen zu vernetzen und den Fach- und
Erfahrungsaustausch sicherzustellen. So nimmt der Stellenleiter regelmassig an Stellenleiter-
treffen mit anderen kantonalen Berufsbeistandschaften teil. Zudem nehmen Mitglieder der BB
Einsitz in den Vorstdnden der Sozialkonferenz Engadin Stidbiinden und der Schweizerischen
Vereinigung der Berufsbeistande (SVBB) sowie in der Arbeitsgruppe Weiterbildung des Ost-
schweizer Verbandes der Berufsbeistande (OVBB).

Personelles & Weiterbildung

Alessia Muolo hat im Jahr 2017 die Lehrabschlusspriifung mit einem sehr guten Notendurch-
schnitt von 5.2 bestanden. Im Sommer 2017 hat sie mit der berufsbegleitenden Berufsmatura
angefangen und wird befristet (30%) bis Juli 2018 fiir die BB tétig sein. Seit August 2017 ab-
solviert Jonatan Garcia aus Ramosch seine kaufmannische Ausbildung bei der BB. Andrea
Feuerstein hat ihre Stelle per 31. Januar 2018 gekiindigt und nimmt eine neue berufliche Her-
ausforderung an. Von November bis Dezember 2017 ist Claudia Fries krankheitshalber aus-
gefallen. IThre Mandate wurden voriibergehend auf die beiden Beistandspersonen Susanna
Klbler und David Peter aufgeteilt. Die Stellvertretung konnte somit sichergestellt werden.

Im Sommer 2017 hat Claudia Fries die Grundausbildung zur Mediatorin abgeschlossen. Anja
Reinhold hat die einjahrige Ausbildung zur Sachbearbeiterin Treuhand angefangen. Zudem
nehmen die Berufsbeistdnde regelmassig an verschiedenen Fachtagungen teil. Dies ist zur
Sicherstellung der anspruchsvollen Tatigkeit unverzichtbar.

Ausblick 2018

Voriibergehend wird David Peter sein Pensum vom 100% auf 80% reduzieren. Claudia Fries
wird in dieser Zeit ihr bisheriges Pensum von 80% auf 100% erhdhen. Als Nachfolgerin fir
Andrea Feuerstein wird Kati Streit mit einem Pensum von 50% eingestellt. Alessia Muolo wird
im Sommer 2018 die BB verlassen.




Claudia Fries wird ihre Weiterbildung im Bereich Mediation fortsetzen und die beiden Aufbau-
kurse "Familienmediation" & "Mediation in der Wirtschaft und Arbeitswelt" sowie verschiedene
Seminare absolvieren. David Peter wird ab Sommer 2018 den CAS "Sozialversicherungs-
recht" in Zirich besuchen.

Im Jahr 2018 wird die BB die Leistungsvereinbarung mit dem AFI des Kantons GR Uberprifen
und alternative Anbieter fur die Klientensoftware evaluieren.

Statistik 2017

Ubersicht Mandatszahlen D. Peter |S.Kubler |C.Fries [Total Bemerkungen
Anzahl 2017 gefihrte Mandate 40 42 25 107 DP: 75% Klientenarbeit + 25%
(1 Person =1 Mandat) Leitungsaufgaben

CF: 60% Klientenarbeit + 20%
Davon: jur. Mitarbeiterin
Anzahl Kindesschutz (inkl. 11 14 4 29 (27%) |1 Kindesschutzmandat

abgeschl.+neu aufgenommene Mandate) =
1.5 Brw achsenenschutzmandat
(vgl. Kommentar KOKES)

Anzahl Erw achsenschutz (inkl. 29 28 21 78 (73%)
abgeschl.+neu aufgenommene Mandate)

Verwaltetes Vermdégen 31.12.2017 | 3.2 Mio | 9.4 Mio | 4 Mio | 16.6 Mio |
Demografische Struktur d. Klienten |m w

0 - 10 Jahre 6 6 12

11 - 18 Jahre 7 10 17

19 - 25 Jahre 5 7 12

26 - 40 Jahre 7 5 12

41 - 65 Jahre 14 15 29

66 + 8 17 25

Aufteilung Arbeitszeit (Stunden) DP (100%) [SK (100%) |CF (80%) |[Total

Admin BB 463 162 112 737 Verw altungsaufgaben der BB,
Betreuung der Lernenden etc.

Weiterbildung/TN an Tagungen 85 104 202 391

Allgem. Mandatsarbeit 295 313 61 669 n.einzl. Klienten zuordnenb. Aufg.

Zugeordnete Mandatsarbeit ES 327 823 588 1738 (67%)

Zugeordnete Mandatsarbeit KS 341 334 152 827 (33%)

Reisezeit (inkl. Reisezeit Weiterbildg.) 97 118 115 330

Total Stunden pro Kostenstelle 1608 1854 1230 4692

Kommentar zur Statistik 2017

- Zunahme der Mandate um ca. 10%

- Zunahme der Klientenvermdgen um 2.1 Mio. (+ 12%)

- Zunahme der Weiterbildungszeit aufgrund verschiedener Ausbildungen (+ 85 h)
- Zunahme der Reisezeit um ca. 8% auf 327 h

David Peter, Stellenleiter



BETREIBUNGS- UND KONKURSAMT

Ruckblick 2017

Im Jahr 2017 hat das Betreibungs- und Konkursamt der Region Maloja die im 2016 begonnene
Reorganisation der Amtsstelle schrittweise weitergefiihrt. Die gesteckten Ziele fur das Jahr
2017 wurden dabei konsequent weiterverfolgt und erfreulicherweise grosstenteils erreicht. Neu
erlangte Fachkenntnisse wurden laufend in die Praxis eingebunden und Organisations- und
Strukturdefizite wurden, soweit es die Ressourcen zuliessen, umgehend behoben.

Arbeitsorganisation

Mit dem Ziel, in samtlichen Arbeitsbereichen eine sachkundige Stellvertretung sicherzustellen,
haben sich die Mitarbeitenden des Betreibungs- und Konkursamtes Uber das gesamte Jahr
2017 stetig weiterentwickelt. Jeder Einzelne und jede Einzelne hat dabei einen wesentlichen
Beitrag zur Professionalisierung der Amtsstelle als Dienstleister beigetragen und damit fur
mehr Rechtssicherheit und Transparenz im Schuldbetreibungs- und Konkurswesen unserer
Region gesorgt.

Durch die mittlerweile sichergestellten Stellvertretungsregelungen und Stellvertretungskompe-
tenzen der Mitarbeitenden konnten die Weichen flr ein modern und vorbildlich gefiihrtes Amt
gestellt werden. Dies liess sich auch dadurch realisieren, dass dem Amtsleiter und dem ge-
samten Team von der Geschaftsstelle und der Prasidentenkonferenz der Region das noétige
Vertrauen fur die geplante Reorganisation geschenkt wurde.

Weiterbildung / Fachwissen

Ende Juni konnte Andrea Fanconi den ersten Teil seiner Weiterbildung erfolgreich abschlies-
sen und unverziglich mit dem zweiten Teil fortfahren. Die Aneignung von Fachwissen und der
schweizweite Austausch mit Amtskollegen zeigen nicht zuletzt, welche Verantwortung einem
professionell gefiihrten Betreibungs- und Konkursamt im 21 Jahrhundert obliegt und vor wel-
chen Herausforderungen ein solches Amt kiinftig stehen wird.

Informatik

Im Herbst 2017 wurde die neue Konkurssoftware im ganzen Kanton eingefiihrt. Die Erwartun-
gen konnten bis jetzt leider nicht erfullt werden. Die Software beriicksichtigt die Prozesse nicht
genugend differenziert und ist vor allem fiir Spezialfalle, die in Regionen wie der unseren im-
mer wieder vorkommen, nicht gentigend ausgerichtet. Die Amtsleiter unseres Kantons arbei-
ten seit der Einfihrung der Software intensiv mit den Programmierern zusammen, um die Soft-
ware auf einen angemessenen Stand zu bringen.

Gegen Ende des Jahres wurde ausserdem fir sdmtliche Amtsstellen der Region eine neue
Informatikumgebung eingefuhrt. Der Wechsel verlief in Anbetracht der Umsténde sehr gut.
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Mutterschaft Frau Kunfermann / Anpassung der Stellenprozent

Gegen Ende des Jahres 2017 teilte uns Frau Sandra Kunfermann die erfreuliche Nachricht
mit, dass sie im Frihling 2018 Mutter wird. Nach einem verlangerten Mutterschaftsurlaub wird
sie ab Januar 2019 in einem 40% Pensum fir das Konkursamt tatig sein. In einer ausseror-
dentlichen Sitzung mit den beiden Leitern der Finanz- und der Personalkommission der Region
wurde entschieden, den Ausfall und die mittelfristige Pensumreduktion von Frau Kunfermann
durch eine Vollzeitstelle auszugleichen, so dass das Gesamtpensum des Betreibungs- und
Konkursamtes ab Januar 2019 von insgesamt 480 auf 520 Stellenprozent erhéht wird.

Durch diese Erhthung kann sich die Amtsstelle organisatorisch an ahnlich strukturierte Amter
im Kanton angleichen und sich damit weiter optimieren. Nicht zuletzt wird durch die Erhéhung
der Stellenprozente dem Umstand Rechnung getragen, dass in unserer Region, vor allem
durch die volatile Preisentwicklung im Immobiliensegment, das Betreibungs- und Konkursamt
immer wieder innert kuirzester Zeit vor Aufgaben stehen kann, die mit den momentanen Res-
sourcen kaum mit der nétigen Sorgfalt und innert angemessener Frist bewaltigt werden kon-
nen.

Arbeitsbelastung:

Gerade wegen der momentan schwierigen Situation auf dem Immobilienmarkt war auch die
Arbeitsbelastung lber das ganze Jahr 2017 sehr hoch. Eine nachhaltige Entlastung ist erst
wieder im Verlauf der Jahre 2019 / 2020 zu erwarten.

Ausblick 2018

Organisation des Betreibungs- und Konkursamtes

Durch den Ausfall von Frau Kunfermann werden die Teile ihres Aufgabengebietes im Betrei-
bungsamt neu verteilt. Auch diese Herausforderung fiihrt letztlich zur Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden. Fur die neu ausgeschriebene Vollzeitstelle konnte in Andrea Gutgsell ein mo-
tivierter und sehr versierter Mitarbeiter gewonnen werden. Er wird ab April 2018 in seine Auf-
gaben als Pfandungsbeamter und Sachbearbeiter eingefiihrt. Die personelle Veranderung hat
zur Folge, dass fir unser mittlerweile sechskdpfiges Team ein weiterer Arbeitsplatz geschaffen
wird und die Blurordume entsprechend umgestaltet werden muissen.

Der Stellenleiter und sein Team sind Uberzeugt, dass das Betreibungs- und Konkursamt der
Region Maloja nach erfolgreicher Einfiihrung des neuen Mitarbeiters und der Rickkehr von
Frau Kunfermann im Jahr 2019 organisatorisch optimal aufgestellt ist.

Arbeitsbelastung

Im Jahr 2018 rechnet das Amt bei ansonsten etwa gleichbleibender Arbeitsbelastung mit der
Durchfiihrung von 12 bis 14 Zwangsverwertungen von Grundstiicken; dies bei einem Schnitt
in den 20 Jahren vor 2017 von knapp einer Zwangsverwertung von Grundstiicken pro Jahr!

Archiv

Das Archiv wird gegen Anfang April 2018 komplett gerdumt und erneuert, so dass es im Ver-
lauf des Jahres den kantonalen Vorgaben entspricht.
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Weiterbildungen / Fachwissen

Unsere Mitarbeitenden werden fachlich mittels externer und interner Weiterbildungen geschult.
Mit dem voraussichtlichen Abschluss des eidgendssischen Fachausweises in Betreibung und
Konkurs mit Schwerpunkt Betreibung im Herbst 2018 wird der Amtsleiter sogleich auch die
Schulung zur Erlangung des Fachausweises mit Schwerpunkt Konkurs in Angriff nehmen. Der
neue Mitarbeiter, Herr Andrea Gutgsell, hat sich erfreulicherweise dazu bereit erklart, sogleich
den Grundbildungslehrgang in Betreibung und Konkurs anzugehen. Diese Bereitschaft ist sehr
begriissenswert.

Durch interne Weiterbildungen und regen Wissens- und Erfahrungsaustausch wird zudem das
gesamte Team fachlich geschult und Gber Neuerungen in der SchKG-Rechtsprechung und
Praxis auf dem Laufenden gehalten.

Ermittlungen im Betreibungs- und Konkursamt

Die Ermittlungen der Staatsanwaltschaft tiber die Unregelmassigkeiten im Geschéftsbetrieb
bis 2016 sind abgeschlossen. Die Region wird die Bevolkerung zeitnah tber den Stand und
die weiteren Schritte im Verfahren orientieren.

Statistik 2017

Betreibungsamt

Zahlungsbefehle 4'221
Arrestbefehle/Retentionen 36
Fortsetzungsbegehren 2338
Pfandungsankiindigungen 1914
Vollzogene Pfandungen 1459
Konkursandrohungen 214
Verwertungsbegehren 216
Aufschiibe 13
Verwertungen (mit Lohnbestandteilen)* 925
Eigentumsvorbehalte 11
Konkursamt
Konkurserdffnungen 24
Konkurserledigungen 21
Konkursrequisitionen 3

Andrea Fanconi, Stellenleiter

1 Gem. BGE 93 IlI 1: Richtlinien fur die eidgendssische Betreibungsstatistik sind hier samtliche Betreibungen, fur
welche eine Verwertungshandlung stattgefunden hat, massgebend.
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ZIVILSTANDSAMT

Ruckblick 2017

Verbandsreise nach Miinchen

Im Oktober fand eine interessante Reise des blindnerischen Verbandes nach Minchen statt.
Ein Reisecar fuhrte uns von Chur nach Miinchen, wo wir am Mittag beim Viktualienmarkt an-
kamen. Nach einem kurzen Besuch des Marktes ging es anschliessend zum Standesamt in
Minchen. Der Leiter des Standesamtes flihrte uns einige Stunden kompetent durch das
grosste Standesamt von Deutschland. Am nachsten Tag wurden wir mit dem Bus zum KZ in
Dachau zur Besichtigung gefahren und auch da wurden wir wiederum kompetent durch das
tiefgehende Areal gefihrt. Am Abend fuhren wir zum Olympiageléande, wo wir im Turm hoch
Uber Minchen das Nachtessen einnahmen. Am darauffolgenden Tag und bevor es wieder mit
vielen neuen Eindriicken nach Hause ging, fand eine Fuhrung in der historischen Altstadt statt.

Lokalitaten fur Trauungen

Wie im letzten Bericht erwahnt, werden Abklarungen getatigt, dass ein Trauungslokal auf ei-
nem Berg fur Ziviltrauungen genutzt werden kdnnte. Dazu kontaktierte das Zivilstandsamt die
Verantwortlichen der Lokalitaten auf Muottas Muragl. In der Folge konnten Raumlichkeiten im
November besichtigt werden. Nach diesem Augenschein wéare es evtl. moglich, in 2 Raumlich-
keiten (im Gebéaude und ausserhalb in einer Hiitte) zivile Trauungen durchzufiihren, wobei der
innere Raum eher in Betracht gezogen wird (dies voran bei schlechter Witterung). Im Moment
werden noch einige Punkte weiter geklart (z.B. Bahnfahrt etc.) und die Anfrage grundséatzlich
auch dem Amt fur Migration und Zivilrecht unterbreitet.

Nach wie vor und unverandert kdnnen in allen Gemeinden der Region Maloja Ziviltrauungen
stattfinden. In der Gemeinde St. Moritz kdnnen zuséatzlich im Engadiner Museum, im Segantini
Museum, im Forum Paracelsus, im Badrutt’s Palace und im Schulhaus Dorf, Trauungen statt-
finden.

Aufgaben / Leistungen

Unverandert stellt das regionale Zivilstandsamt fiir die Gemeinden der Region Maloja die Re-
gisterfuhrung und die Beurkundung der Zivilstandsregister sicher. Folgende Aufgaben werden
vom regionalen Zivilstandsamt Maloja erfullt:

- Fuhrung des elektronischen Personenstandsregisters (Infostar)

- Durchfiihrung von Ehevorbereitungen und Trauungen (wobei zu erwahnen ist, dass sich
die Anforderungen an den beizubringenden Dokumenten fur auslandische Personen geén-
dert hat)

- Durchfiihrung von Vorverfahren Partnerschaften und Begrindung Partnerschaften

- Vaterschaftsanerkennungen

- Erstellung von Ausziigen und Mitteilungen
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- Entgegennahme von Erklarungen zum Personenstand und Beratung in Personenstands-
und Bulrgerrechtsfragen sowie Namensrecht (Schweiz und Ausland)

- Beurkundungen Auslandsfélle

- Beurkunden Gerichtsentscheide

Stellvertretungen

Das Zivilstandsamt der Region Maloja stellt seit einigen Jahren die Stellvertretung fir das Zi-
vilstandsamt Inn in Scuol sicher. Betreffend Stellvertretung im 2017 fielen infolge der Pensio-
nierung des Stelleninhabers und Neubesetzung der Stelle weniger Stellvertretungen an.

Laufend und nach Mdoglichkeit werden Abschlusskontrollen beziiglich Vollstéandigkeit der
Ruckerfassungen (im elektronischen Personenstandsregister) getatigt.

Statistik 2017

Geburten 160
Anerkennungen 45
Ehevorbereitungen 61
Eheschliessungen 109
(der Anteil der Trauungen in St. Moritz betragt ca. 70%, in den anderen Gemeinden ca.
30%)

Nottrauung (innerhalb von einigen Stunden) 1
Eingetragene Partnerschaften 1
Namenserklarungen 8
Todesfalle 149
(der Anteil der Auslandsfalle betragt ca. 20%)
Burgerrechte 52
Vorregistrierung der Personendaten 267
Zivilstandsfalle im Ausland* 56
Dokumente (inkl. Heimatscheine) 1'166

* Im Jahre 2017 wurden 56 Zivilstandsereignisse aus dem Ausland oder Verfligungen unserer kantonalen Zivil-
standsbehoérden verfligt. Dies waren Adoptionen im In- und Ausland, Anerkennungen im Ausland, Eheschliessun-
gen im Ausland, Scheidungen im Ausland, Todesféalle im Ausland sowie Namensé&nderungen im In- und Ausland.
Bei den ausléandischen Ereignissen handelt es sich vor allem um Auslandschweizer, welche das Birgerrecht eines
Ortes unseres Zivilstandskreises besitzen oder ausléandische Staatsangehoérige mit Wohnsitz in Kreise, welche auf-
grund eines friiheren Ereignisses bereits im Infostar registriert waren.

Irene Withrich, Stellenleitende
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REGIONALENTWICKLUNG REGION “
MALOJA / REGIONE BERNINA

Ruckblick 2017

Die Stelle der Regionalentwicklung war bis Ende September 2017 mit Regula Frei besetzt.
Aufgrund einer beruflichen Neuorientierung hat Frau Frei die Region per 30. September 2017
verlassen. Die Stelle wurde bisher nicht neu besetzt, da es von Seiten des Kantons Uberle-
gungen zur Neuausrichtung der Regionalentwicklung gibt.

Im Jahr 2017 sind mehr als 90 Projekte/Themengebiete bearbeitet worden. Nachfolgend sind
Projekte resp. Aktivitaten mit > 10 Arbeitstagen aufgefihrt.

Projekttitel/Thema Tage Kommentare

Administration Maloja & Bernina 17.9 Statusgesprache Region Maloja

Bondo Frana 18.0 Operative Unterstitzung in der Anfangsphase der
Naturkatastrophe

DigiTal/Pioneer 35.4 Durchfiihrung Hackathon ,Alpine Tourism* und
Schlussbericht, Erarbeitung Mdglichkeiten fur die
Weiterfihrung

Engadin Arena 325 Projektausarbeitung / Finanzierung

Seeeis 12.2 Projektbegleitung / Finanzierung

100% Valposchiavo 16.0 Aufbau ,Regionalmarke® / Milestone

Die Arbeitszeit splittet sich auf die unterschiedlichen Wertschépfungssysteme: 38% Touris-
mus; 40% Industrie/Dienstleistungen (dominiert vom DigiTal/Pioneer-Projekt); 4% Bildung,
Gesundheit; 18% Administration inklusive Regionalentwicklungskoordination und Interreg-Ak-
tivitaten.

Verwendung des Regionalentwicklungsfonds

Vom Regionalentwicklungsfonds in Hoéhe von CHF 30000 wurden im Jahr 2017 CHF
17'089.00 mit folgender Aufteilung verwendet:

CHF 2'025.00 Hotelimpuls
CHF 64.00 Strategie der Region Maloja
CHF 15'000.00 Projekt "InnHub Engiadina"

Der Fonds wird zu 20% durch die Region Bernina, zu 80% durch die Region Maloja finanziert.

Jenny Kollmar, Geschéftsleiterin
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GRUNDBUCHAMT

Ruckblick 2017

Personelles

Nach erfolgreich abgeschlossener Grundbuch-Lehre mit anschliessender Berufsmatura hat
sich Jeannie Thomas ins Ausland (Sprachaufenthalt) und dann ins Unterland an einen neuen
Arbeitsplatz — wieder auf einem Grundbuchamt — verabschiedet. Es freut mich sehr, dass in
Jeannie Thomas die Begeisterung fiur das Grundbuch geweckt werden konnte und ich win-
sche ihr sowohl persoénlich wie auch fur die berufliche Entwicklung an dieser Stelle nochmals
alles Gute.

Die freigewordene 50%-Stelle wurde nicht neu besetzt. Im Bereich der Nachfuhrung der
Rechtsgeschéfte im Grundbuch sowie der Ausfertigung von Grundbuchausziigen und Beleg-
kopien gelangen wir an die Auslastungsgrenze.

Gebietsreform / Region Maloja

Per 1. Januar 2017 wurde die Lohnbuchhaltung des Grundbuchamtes durch die Region tber-
nommen. Die Debitoren- und Finanzbuchhaltung verbleibt vorerst beim Grundbuchamt.

Fur den Austausch mit der Region finden regelmassige Sitzungen zwischen der Geschaftslei-
tung und den Stellenleitern statt.

Einfuhrung Eidgendéssisches Grundbuch im Grundbuchkreis Maloja, St. Moritz

Teilgebiet der Gemeinde Zuoz

Das Beizugsgebiet des verbliebenen Teilgebietes der Gemeinde Zuoz wurde mit Verfliigung
des Departementes fiir Volkswirtschaft und Soziales Graubiinden GIHA Nr. 7/17 vom 30. Au-
gust 2017 eidgendssisches Grundbuch. Die Einfihrung des eidgendssischen Grundbuches
fur die Gemeinde Zuoz ist damit abgeschlossen.

Teilgebiete der Gemeinde Bregaglia

Nach den konzeptionellen und organisatorischen Vorbereitungen anfangs Jahr haben sich die
Arbeiten schwerpunktmassig auf die Fortsetzung der Feststellung, Uberpriifung und — wo
moglich — auf die Uberfiihrung der in den kantonalen Grundbucheinrichtungen (sog. Kauf- und
Pfandprotokolle) bestehenden Eintragungen konzentriert. In den kantonalen Grundbuchein-
richtungen bestehende, mangelfreie Eintrage wurden ins eidgendssische Grundbuch tber-
fuhrt. Nicht eindeutige bzw. mangelhafte Eintragungen wurden indessen gekennzeichnet und
systematisch erfasst. Die Durchsicht und Kontrolle der handgeschriebenen Protokolle ist ab-
geschlossen.

Aufgrund der Departementsverfiigung und der offiziellen Publikation des Anlageverfahrens
wurde die Mangelbehebung in Angriff genommen. Im Rahmen dieser Mangelbehebung wur-
den Baurechtsvertrage fur die hauptsachlich auf dem Gebiet der vormaligen Gemeinde Bondo
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auf Gemeindeboden bestehenden Bauten aus dem 19. Jahrhundert (,Crotti‘) vorbereitet.

Unterdessen ist die Behandlung der mangelhaften Eintragungen in den Fraktionen Casta-
segna, Bondo und Stampa angelaufen.

Sofern ein bestehender Eintrag nicht Uberfihrt werden kann und auch kein Eigentumsverzicht
(Dereliktion) vorliegt, muss das betroffene Grundstiick dem im Anschluss an die Bereinigung
stattfindenden ,Ersitzungsverfahren’ unterstellt werden.

Statistik 2017

Grundbuchbelege 2911
Beurkundungen 552
Beglaubigungen 105

Hanspeter Brenna, Stellenleiter

17



ABFALLBEWIRTSCHAFTUNG

Ruckblick 2017

Der ABVO Abfallbewirtschaftungsverband Oberengadin/Bergell wurde per 31. Dezember
2016 aufgeldst und die Abfallbewirtschaftung wird seitdem durch die Region Maloja gefihrt.
Das Personal und die Organisationsstruktur wurden weitgehend tbernommen. Lediglich die
Betriebsleitung erfolgt nun nicht mehr durch eine gesonderte Person, sondern wird durch die
Geschaéftsleiterin Jenny Kollmar wahrgenommen.

Abfallumschlagstation

Auf das Jahr 2017 wurden die Vertrage mit den Transportunternehmen fur die Kehrrichtsamm-
lung in den Gemeinden vereinheitlicht sowie die Leistungen der Gemeinden St. Moritz und
Bregaglia, die bis dahin separat beauftragt wurden, in die Vertrage integriert. Die Kehrricht-
sammlung erfolgt weiterhin mit den Unternehmen Roberto Transporte AG und Martin Conrad
Transporte AG. Der Weitertransport erfolgt mit der RhB sowie die Kehrrichtverbrennung in der
KVA Linth in Niederurnen. Die Zusammenarbeit hat sich auch im Jahr 2017 bewahrt und wir
sind froh, in ihnen zuverlassige Partner zu haben. Als grosse Investition erfolgte der Austausch
der Forderbander.

Deponie Bever

Auf der Deponie Bever wurden die bestehenden Strukturen ebenfalls tlbernommen. Die An-
nahme des Deponiematerials erfolgt bei der Bernina Recycling AG. Die Arbeiten auf der De-
ponie werden durch die Firma Ecoisellas im Auftragsverhdltnis ausgefiihrt. Sie sind fur die
ordnungsgemasse Deponierung der angenommenen Materialien, die Schneeraumung und als
Vor-Ort-Team bei Stérungen der Entgasungsanlage zustandig.

Die fur die Sanierung des altesten, sanierungsbedurftigen sowie die Entgasung des neueren
Deponieteils installierte Anlage wurde neu mit Flox-Brennern ausgertistet, mit denen das De-
poniegas thermisch verwertet wird und Emissionsreduktionen erzielt werden. Seit August 2017
lauft die Anlage stabil. Das Projekt wurde im Deponieprogramm der Stiftung Klik registriert.

Statistik 2017

Kehrichtsammlung und -abfuhr

Altglas 1'695t

Aluminium und Weissblech 49t

Kehricht 7'208 t

Papier und Karton 2'400t
Deponie

Deponieabfalle 20'860 t

Jenny Kollmar, Geschéftsleiterin
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JAHRESRECHNUNG 2017 —
AUF EINEN BLICK

Budget 2017 CHF 2'793'640
Jahresrechnung 2017 CHF 1'670'119
Differenz zum Budget CHF 1'123'521

Gegenuberstellung Aufwand und Ertrag
® Aufwand ™ Ertrag

-6'000'000 -5'000'000 -4'000'000 -3'000'000 -2'000'000 -1'000'000 0 1'000'000 2'000'000 3'000'000 4'000°'000  5'000'000
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Regionalentwichklung 'I

-274'909 400
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-659'419 §9 8 4
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-163'229
-1'104'170 2'235'407

m Flihrung Region [ ]

m Betreibungs- und Konkursamt m
= Berufsbeistandschaft [ ]
u Zivilstandsamt

w Regionalentwichklung

Grundbuchamt
Abfallbewirtschaftung
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BILANZ

Bilanz per 31. Dezember 2017

Umlaufvermdgen

Flissige Mittel

Kassa CHF CHF 10'532.70

Kassa Euro CHF 152.05

Postcheckkonti CHF 3'672'378.57

UBS Kto.Krt. CHF 2'202'319.05

GKB Kto.Krt. CHF 156'662.49

RB 301960.39 BK CHF 141'690.16
Total Flussige Mittel CHF 6'183'735.02
Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen

Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen CHF 974'110.31

Forderungen MWST Abfall CHF 59'546.85
Total Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen CHF 1'033'657.16
Verrechnungssteuer

Guthaben Verrechnungssteuer CHF 88.30
Total Verrechnungssteuer CHF 88.30
Aktive Rechnungsabgrenzungen

10400 Aktive Rechnungsabgrenzungen CHF 385'363.34

Total Aktive Rechnungsabgrenzungen CHF 385'363.34
Total Umlaufvermdgen 7'602'843.82
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Anlagevermoégen

Langfristige Finanzanlagen
Festgeldanlage BK
Total Langfristige Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen
Maschinen Mobiliar
EDV

Total Mobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen
Biro Enania GB
Tagesarchiv GB

Total Immobile Sachanlagen

CHF

CHF
CHF

1'000'000.00

4'600.00
6'805.90

CHF
CHF

362'900.00
34'200.00

CHF

CHF

CHF

1'000'000.00

11'405.90

397'100.00

| Total Anlagevermégen

CHF

1'408'505.90

Total Aktiven

CHF

9'011'349.72
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Passiven

Fremdkapital

Laufende Verpflichtungen
Verbindlichkeiten Region Maloja CHF 5'460'400.76
Geschuldete MWST GB CHF 8'591.05
Total laufende Verpflichtungen CHF 5'468'991.81

Kontokorrent-Verpflichtungen
Kontokorrent Gde./Zahlungen Region CHF 67'357.04
Kontokorrent Gde./Zahlungen Grundbuchamt CHF 1'131'236.72
Kontokorrent Gde./Zahlungen Abfallbewirtschaftung CHF 683'267.12
Total Kontokorrent-Verpflichtungen CHF 1'881'860.88

Passive Rechnungsabgrenzungen
Passive Rechnungsabgrenzung CHF 735'886.03
Total Passive Rechnungsabgrenzungen CHF 735'886.03

Ubrige Verbindlichkeiten
20700  Entwicklungsfonds Kreise Region Maloja/Bernina CHF 12'911.00
Total Ubrige Verbindlichkeiten CHF 12'911.00

Langfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten Gemeinden GB CHF 500'000.00
Total langfristige Verbindlichkeiten CHF 500'000.00

| Total Fremdkapital CHF 8'599'649.72

Eigenkapital

Ruckstellungen
Ruckstellungen GB CHF 411'700.00
Total Ruckstellungen CHF 411'700.00

Total Eigenkapital CHF 411'700.00
Total Passiven CHF 9'011'349.72
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" REGION MALOJA Flhrung Reglon und Zivilstandsamt Reglonalentwicklung MB Grundbuchamt Abfallbewirtschaftung Yol
KST .30 KsT .40 KST 50 KST .60

REGIUN MALOGIA KST .00 KST .10 KST .20
REGIONE MALOJA Rechnung  Budget  Rechnung  Rechnung  Budget  Rechnung  Rechnung  Budget  Rechnung  Rechnung  Budget  Rechnung  Rechnung  Budget  Rechnung  Rechnung Budget  Rechnung  Rechnung Budget Rechnungl
2017 2017 2016 2017 2017 2016 2017 2017 2016 2017 2017 2016 2017 2017 2016 2017 2017 2016 2017 2017 2014

3 Aufwand

301 Personalaufwand

3010 Lohne des Verwallungs- und Belriebspersonals 90'738.50 G000 BX23025 42078640 4200000 4DAME0.4% 43548380 450000 430'8SR06 2010830 218000 20598555 12.05 125000 124'319.00  BIEISED  BSONOD  24%613 240264.20 2501000

3015 Sizungsgelder 21'340.00 11500 20'300.00 0.00 0 .00 0.00 o n.on .00 o (L0 .00 0 0.00 L0 It 000 0.00 0 21'340.00
Total 112'078.50 103500 82'539.05 429'786.40 420000 404'460.45 43548380 450000 430'855.26 207'108.20 218000 206'985.55  96'312.05 125000 124'319.00  826275.80 850000 2461335  240'264.20 250'000 2'347'308.95

304 Zulagen

3040  Kinder- ung Ausbildungszulagen 0.00 o 0.00 0.00 0 0.00 0.00 a o0.00 0.00 o 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0 0.00 0.00 o 0.00
Total Zulagen 0.00 0 0.00 0.00 ° 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 [} 0.00 0.00 ° 000 0.00 0 0.00

305 Arbeitgeberbeitrige

3050 Arbeitgeberbeitrage AlIV, IV, [0, ALV, Verw, 299885 gO00  E66785 3134620 30000 327760 3502855 37000 3107280 1711850 18000 1715825 03320 10000 10°299.80 61703.00 8060 208135  19'968.05 25'000 185'526.15

3052 Arbeitgeberbeitrige an Pensionskassen §'598.78 7000 3726835 3931433 35000 2302450 3687573 32000 2276075 2537650 25000 1682740 881250 10000 999280 7E012.13 78000 133810 2508215 30000 220'072.57

3053 Arbeitgeberbeitrige an Unfallversicherungen 513.11 500 39540  1784.42 2000  1687.92 185786 2000 183576 879.39 2900 286,59 43262 0 53208 729.06 33'000 105.35 0.00 0 619645

3055 Arbeitgeherbeitrige an Krankentaggeldvers. 502.35 500 35870 213714 2000 208789 233068 2000 237056 111372 1000 116425 556.30 i 73485 0.00 [ 145,50 7'993.60 6000 14'633.79
Total Arbe itrs 16'%613.19 16000 ad's9140  77's82.14 69000 5907491 7639282 73000 61'029.87  ad's1s.s1 46'000  36'036.49  17'834.62 20000 2155963 140%444.19 191560 365330 5304380 61'000 426'429.27

309 Ubriger Personalaufwand

3030 Aus und Weiterbildung des Personals 0.00 2'o00 0.00 1074830 15'000 963171 9'381.52 17200 7'518.39 500.00 1'000 0.00 0.00 1’500 990.00 32381.21 o 0.00 0.00 o 24'011.03

3095 Reisekosten und Spesen 7104090 1800 F25L00 1095595 9000 737350  10510.65 13000 1478545 278360 S'100 410690  ®23139 7SO0 717015 000 [ 0.00 0.00 2500 39'522,49

3099 Ubriger Personalaulwant 631055 1000 XECTT 612605 [ 000 1'266,10 6500 FUTERT 0.00 [ 0.00 0.00 [} 0.00 0,00 17500 000 08,10 000 18'610,80
Total briger 1335145 4800 8'650.05  27'33030 24000 1700521 2116127 36700 2717699 3283.60 6100 40690 8723139 9000 816015 338121 11’500 000 908.10 9500 78'147.32
Total 142'043.14 124300 135'880.70 535'198.84 513000 480°540.57 533037.89  559'700 51906212 254'31031 2707100 24712894 12237806 154000 15403878 57010120 1053'060 28326665  294216.10 320'500 2'351'885.54

310 Material- und Warenaufwand

3100 Biromaterial 177265 3000 E14360 902422 18000 1160640 844540 §500 739050 614219 8000 BO97140 489.60 3000 2'856.00 11'963.27 17000 0.00 2230.65 3500 40'067.98

3101  Portiund Telefanspesen 2'560.80 3000 2'197.00 862430 6000 7'742.20 £'952.90 500 6'370.95 2'254.50 [ 2787.25 1099.30 1500 1'080.60 1348595 21'500 0.00 490690 6000 39'884.65

3102 Drucksachen, Publikationen 1'972.00 5'000 0.00 0.00 o Q.00 0.00 #0000 232.20 0.00 o 0,00 000 1'000 0.00 .00 ) 000 31'848.00 32'500 33'820.00

3189 Verbandsbeitrage, Fachliteratur, Zeitschriften 898.00 1'o00 300.00 300100 3'000 3'697.60 2'463.29 4'500 2'832.60 15169 o 29167 0.00 1'000 191.58 181093 1'500 0.00 0.00 o 8'32191

3108 Abfallsicke/Plomben 000 0 0.00 000 ° 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0 000 000 0 0.00 000 [ 000 31900330 250'000 0.00

3108 (lbriger Material und Warenaufwand 107.10 1000 31850 00 ° 0.00 0.00 a 0.00 0.0 o 000 0.00 1000 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 0 107.10
Total Material- und Warenaufwand 731055 13000  £'959.0  20'649.52 27000 2304620 1786159 20500 16'886.25 954838 6000 1205032  1'538.90 7500 412818 27260.15 40'000 000  357988.85 292'000 441'207.94

312 Unterhalt Immohilien

3120 _URE Liegenschaften 0.00 0 0.00 000 0 .00 0.00 a 0.00 0.0 [ 000 000 0 0.00 860,19 0 000 24321510 238000 251'875.29
Total Unterhalt Immoblllen 0.00 0 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 ] 0.00 0.00 ) 0.00 [ [ o 8660.19 0.00 000 24321510 238000 251'875.29

313 Dienstleistungen und Henorare

3130 Dienstisistungen Dritter 7514450 THO00 2970540 300000 4000 304500  3000.00 4000 300000 3'000.00 4000 314580 100000 0 144850 3015.00 51000 000 42839.00 75'000 131'048.50

3133 Informatik Nutzungsaufwand 1245595 8'ono A'915.10 57'101.90 50000 6474278 32'419.00 24000 13'535.55 11'582.65 16'280 14'364.00 612.00 2'500 960.95 50069 57 95'000 0.00 10'477.05 10'000 1747117 92

3131 Sachversicherungspramicn §'557.39 1000 39505 320660 2500 ¥12385 147807 2000 1'136.00 702.00 ° 70351 321,83 0 42230 5'850.71 3100 8361 4359110 45'000 §1'710.70
Total Dienstleistungen und Honorare 9415764 93000 41'015.65  63'308.50 56500 7091064  36'897.07 30000 17'971.55 1528465 20280 18213.34 193683 2500 2'832.05 5893528 103100 8361 9695715 1301000 367477.12

315 Unterhalt Mobilien

3150 URE Biromdhel und -gerdte, Immabilien 0.00 3000 0.00 180253 3000 176385 a 203.85 940.50 5600 a0 0.00 [} 0.00 21750 10000 0.00 0.00 3'419.83

3151 URE MaschinenfGerdle/Fahrieuge 0.00 1'000 0.00 000 3'0on .00 2000 n.oa 0.00 [ (.00 0.00 0 0.00 .0 0 000 4244211/ 3248 42 47
Total Unterhalt Mobilien 0.00 4000 000 180253 6000 176885 4000 203.85 940.80 5'600 0.00 0.00 [ 0.00 21750 10000 000 42042117 328000 427'980 30

316 Micten, Pachten, Leasing

3160  Miete/Leasing 8'839.80 9000 736650 3846000 41800 3696000 39'240.00 40000 3924000 21'014.20 26500 093530 426120 6000 373880 5'564.04 9800 000 8202114 49'000 199'400.38

3161 Misten, Benulzungskosten brsstzanlagen 0.00 0 0.00 000 0 0.00 0.00 a 000 0.00 o 000 000 0 0.00 0.00 o 000 1677335 4700 16'773.35

3162 Immissionsentschadigung n.0o 0 0.00 0.00 a o0 0.00 o o.oa .00 [ 0.00 000 o 0.00 .00 Q 000 30'000.00 30000 El ).00
Total Mieten, Pachten, Leasing £339.20 9000 736650  38'460.00 41800 3596000  39240.00 40000 39240.00  21'014.20 26'600  20'935.30  4'261.20 5000 -3738.80 5'564.04 9300 000 128794.43 121000 246'173.73

317  Allgemeiner Aufwand

3170 Allgemeiner Sachaufwand .00 0 0.00 000 3000 .00 912.20 a 15870 3'090.00 o 253825 0.00 0 0.00 000 1900 0.00 TT4I.T3 2000 11'749.93

3171 Klimaschutzprojekt 000 0 0.0 0no ° 0.00 0.00 a 000 0.0 o g0 000 0 0.00 0.00 [ 000 27%658.25 80'000 27'658.25

3172 Altlastsanierung 000 0 0.00 000 0 0.00 0.00 a .00 a0 o 000 000 0 0.00 000 [ 000 174%682.43 280'000 174'682.43

3173 Provisionen Abfallsicke/Plomben 000 0 0.0 000 0 0.00 0.00 a .00 000 0 000 000 0 0.00 000 [ 000 13027850 1401000 130'278.90

3174 Sammeldienst Transport 000 0 0.00 000 ° 0.00 0.00 0 0.00 0.0 0 000 000 0 0.00 0.00 [ 000 117404000 1295000 1'174'040.00

3175 Abfallentsorgung 0.00 0 0.00 0.00 ° 0.00 0.00 a 0.00 0.0 o 000 000 0 0.00 0.00 [ 000 2779755 30'000 2779755

3176 Transport KVA .00 0 0.00 0.0 0 .00 0.00 a 000 0.0 o a0 0.00 [} 0.00 000 o 000 728040.75 700000

3174 Kehrichlverbrennung Kt n.on 0 0.0 L) ) 00 .00 o n.on .80 o (X84 () 0 0.00 LA 4] ) DA TIRVRERG 111504

3178 Abgaben VASA 0.00 0 0.00 000 o .00 0.00 a 0.00 .00 o 000 000 0 0.00 000 0 000 3IKLTS 1801000 333801.75

3178 Obrige Spesen 000 1000 21880 000 1000 000 267850 S000 222065 94.10 3000 25355 000 0 0.00 18966 57 17000 0.00 0.00 0 21'730.17
Total Allgemeiner Aufwand 0.00 1000 218.30 0.00 7000 000 3590.70 5000 237935 318410 3000 279180 0.00 [] 0.00 18'966.57 18'500 000 373204121 3857000 375778258

330 Abschreibungen

3300 ordentliche Abschralbungen 0.00 0 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 0 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 [} 0.00 12'600.00 0 0.00 0.00 0 12'600.00
Total Abschrelbungen 0.00 0 0.00 0.00 [ 0,00 0.00 [] 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 [ 0.00 12'600.00 [ 0.00 0.00 0 12'600.00

340 Finanzautwand

3400 Bank- und PC Spesen 438.24 300 307.34 000 ° 2.00 228,65 500 290.78 040 [ 000 0.00 0 4885 1'865.07 2100 0.00 469.34 500 300130

3430 Projekte Regionalentwicklung .00 0 0.00 000 ° .00 2.00 a .00 0.0 o 000 3306393 30000 0.00 000 o 0.00 0.00 0 33'063,93

3438 Dbriger Finanzaufwand 000 i 0.00 000 0 .00 0.00 a 0.00 .00 ) 000 000 0 0.00 000 4700 0.00 0.00 0 0.00

3600 Fondscinzahlung Regio Maloja/Bernina 22'119.89 0 2400000 000 0 0.00 0.00 a 0.00 000 o 000 000 0 0.00 000 [ 0.00 0.00 0 22'119.89
Total Finanzaufwand 22'558.13 300 24'307.34 0.00 ) 0.00 22865 500 290.78 0.00 ) 000 33106383 30'000 4885 1865.07 6300 000 469.34 500 58'185.12
Total Buroaufwand 132'866.12 120'300 81'867.39  124'220.55 138'300  132'685.69 98'416.31 101'000 76'971.78 48'972.13 61'480 53'930.76 40°850.86 46'000 3'270.28 134'068.80 188'600 83.61 4'983'887.31 4'966'500 5'563'282.08
Total Aufwand 274'909.26 244600 217'743.08 65941939 651300 61322626 63145420 660700 596'033.90 30388244  33U'SS0 30011970 16322892 200000 157'309.06 110417000 1241660  28'35026 527810341 5287000 8415'167.62

3 Ertrag

420 Entgelte

4210 Gebiihren fir Amishandlungen 200.00 0 40000 GX2F6624 GOOODD  BL7V4072 5910460 50000 9504181 HE25336 5000 8917816 000 0 000 223530683 2000000 0,00 0.00 0 3004'831.09

4740 Stellverliatung 0.00 0 .00 0.00 [+] .00 0.000 o o.oa 200300 10'000 10037.00 0.00 o 0.00 0.00 o 000 0.00 o 2'033.00

4260 Riickerstattungen Dritter 000 i 000 000 [ 000 0.00 a 000 0.00 0 000 10743563 156000 152%928.48 000 [ 000 12583810 140000 23327373

1208 Ubrige Cntgefte 00 0 0.00 168.20 0 31175 353.40 a 305.20 0.0 10'000 000 68.80 0 80.25 0.00 [ 0.00 0.00 3000 780410
Total Entgelte 400.00 0 40000 62313441 600000 61805247  59'458.00 50000 85'37.01 9027636 95'000 9921516 10750043 156000 153'008.73 223530689  2000'000 000  125'838.10 143'000 3241'918.22

430 Verschiedene betriebliche Ertrige

4300 Abfalumschlagstation Samedan 0.00 i 0.00 000 0 .00 0.00 a 000 .00 o 000 000 0 0.00 000 0 000 295776.05 361'000 295'776.05

1310 Deponic Bever 000 0 0.00 000 [ 0.00 0.00 a .00 000 o 000 000 0 0.00 000 [ 000 10045885 543000 0058 65

4320 Abfalisicke/Plomben 0.0 0 0.0 000 [ 0.00 0.00 a 0.00 0.0 o 000 000 0 0.00 0.00 o 000 161305440  1700'000 1/619'054.40

4330 Klimaschutzproj ekt .00 0 0.00 000 o 0.00 0.00 a 0.00 0.0 0 000 000 0 0.00 0.00 [ 0.00 385950 50000 3'859.50
Total Verschiedene betriebliche Ertrige 0.00 0 0.00 0.00 ° 0.00 0.00 ] 0.00 0.00 o 0.00 0.00 [ 0.00 0.00 ° 000 33194880  2'654'000 3'319'148.80

440 Finanzertrag

4400 Zinsertrag 0 000 o .00 2.00 a 0.60 0.0 ) 000 080 0 0.00 000 o 0.00 185 200 185

4409 Ubriger finanzertrag 0 000 ° .00 2.00 a 0.00 526 [ [ 0.00 0 0.00 000 [ 0.00 0.00 0 6.25
Total Finanzertrag 0 0.00 ° 0.00 0.00 [] 050 6.26 ° 0.00 0.00 [] 0.00 0.00 0 0.00 195 200 EET

441 Ausserordentlicher Ertrag

4410 Ausserordentlicher Frtrag 0.00 0 0.00 0.00 ) 0.00 0.00 a 0.00 0.00 0 000  32291.80 [} 0.00 99.83 [ 0.00 9'946.65 0 42'338.28
Total ausserordentlicher Ertrag 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 [] 0.00 0.00 ) 000 327231.80 [} 0.00 99.83 0 0.00 9'946.65 [} 4233828

447 Lieganschaftsertrag

4470 Mietertrag .00 0 0.00 000 ° 0.00 0.00 a 060 0.0 o 000 000 0 0.00 0.00 ° 000 14163515 125000 141'635.15
Total Liegenschaftsertrag 0.00 0 0.00 0.00 o .00 a.00 o 0.60 0.00 o 0.00 0.00 o 0.00 0.00 o 0.00 141'635.15 125'000 141'635.15
Total Ertrag 400.00 0 40000 62313044 600000 61205247  59458.00 50000 S5'3a7.61 9028262 95'000 5921516 13973623 156000 153'00873 223540672  2000'000 000 353657065  2'922'200 6745'048.66

4600 Beitrige von Gemeinden 274509.26 244'600 217'348.03  36'284.95 51300  -4'826.21 571'996.20 610'700 500'686.29 213'599.82 236'580 201'904.54  23'432.69 44000 4'30033 -1'131'236.72  -758'340  28'350.26 1'681'532.76 2'364'800 1'670'118.96




ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Anhang zur Jahresrechnung 2017 (gem. OR Art. 959 c)
1. Grundséatze der Rechnungslegung

Rechtsgrundlage: Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufménnische Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957-962) erstellt.

2. Angaben Uber die Gesellschaft

Firma: Region Maloja
Rechtsform: Kdrperschaft des kantonalen 6ffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersdnlichkeit
Sitz: Samedan GR, Chesa Ruppanner, Quadratscha 1

4. Anzahl Mitarbeiter

31.12.2017
Anzahl Mitarbeiter Vollzeitstellen (Stand 31.12.) 24.30
5. Forderungen gegentiber Vorsorgeeinrichtungen

31.12.2017
Forderungen gegeniiber PK AXA Winterthur 8'014.65

6. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch die Prasidentenkonferenz haben keine wesentlichen Ereignisse
stattgefunden, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung beeintrachtigen kénnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden miissten.
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KONTOKORRENTE GEMEINDEN

Geschéftsstelle, Betreibungs- und Konkursamt, Berufsbeistandschaft, Zivilstandsamt, Regionalentwicklung MB

Akontozahlungen

Effektive Betrage

Gemeinde % im 2017 nach Abschluss Schlusssaldo
CHF CHF CHF
Bever 2.94 34'784.40 32'922.79 -1'861.61
Bregaglia 6.31 75'742.08 70'660.83 -5'081.25
Celerina 10.48 109'814.16 117'357.44 7'543.28
La Punt Chamues-ch 3.58 43'688.22 40'089.66 -3'598.56
Madulain 0.98 13'296.40 10'974.26 -2'322.14
Pontresina 10.89 122'991.85 121'948.72 -1'043.13
Samedan 12.64 149'465.96 141'545.62 -7'920.34
S-chanf 2.96 39'651.81 33'146.76 -6'505.05
Sils 3.61 44'044.38 40'425.61 -3'618.77
Silvaplana 6.72 76'098.20 75'252.10 -846.10
St. Moritz 33.52 405'659.40 375'364.64 -30'294.76
Zuoz 5.37 71'943.10 60'134.49 -11'808.61
100.00 1'187'179.96 1'119'822.92 -67'357.04

+ = Guthaben Region / - = Guthaben Gemeinde

Regionenschliissel 2018
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Grundbuchamt

Akontozahlungen

Effektive Betrage

Gemeinde % im 2017 nach Abschluss Schlusssaldo
CHF CHF CHF
Bever 2.94 15'000.00 -33'258.36 -48'258.36
Bregaglia 6.31 35'750.00 -71'381.04 -107'131.04
Celerina 10.48 47'000.00 -118'553.61 -165'553.61
La Punt Chamues-ch 3.58 17'700.00 -40'498.27 -58'198.27
Madulain 0.98 5'000.00 -11'086.12 -16'086.12
Pontresina 10.89 52'500.00 -123'191.68 -175'691.68
Samedan 12.64 63'800.00 -142'988.32 -206'788.32
S-chanf 2.96 14'600.00 -33'484.61 -48'084.61
Sils 3.61 18'650.00 -40'837.65 -59'487.65
Silvaplana 6.72 29'550.00 -76'019.11 -105'569.11
St. Moritz 33.52 172'250.00 -379'190.55 -551'440.55
Zuoz 5.37 28'200.00 -60'747.41 -88'947.41
100.00 500'000.00 -1'131'236.72 -1'631'236.72

+ = Guthaben Region / - = Guthaben Gemeinde
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Abfallbewirtschaftung

Akontozahlungen

Effektive Betrage

Exklusiv MWST

Gemeinde % im 2017 nach Abschluss Schlusssaldo
CHF CHF CHF
Bever 2.94 69'288.65 49'437.06 -19'851.59
Bregaglia 6.31 150'874.28 106'104.72 -44'769.56
Celerina 10.48 218'744.02 176'224.63 -42'519.39
La Punt Chamues-ch 3.58 87'024.60 60'198.87 -26'825.73
Madulain 0.98 26'485.75 16'479.02 -10'006.73
Pontresina 10.89 244'993.29 183'118.92 -61'874.37
Samedan 12.64 297'728.23 212'545.74 -85'182.49
S-chanf 2.96 78'984.33 49'773.37 -29'210.96
Sils 3.61 87'734.05 60'703.33 -27'030.72
Silvaplana 6.72 151'583.70 112'999.00 -38'584.70
St. Moritz 33.52 808'052.14 563'649.78 -244'402.36
Zuoz 5.37 143'306.84 90'298.31 -53'008.53
100.00 2'364'800.00 1'681'532.76 -683'267.24

+ = Guthaben Region / - = Guthaben Gemeinde
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FONDSRECHNUNG REGIONALENTWICKLUNG

20700 Entwicklungsfonds Kreise Region Maloja/Bernina

Einzahlung Region Maloja (80%) CHF 24'000.00
Einzahlung Region Bernina (20%) CHF 6'000.00 CHF 30'000.00
3500 Projekt "Hotelimpuls" CHF 2'025.00
3502 Projekt "Strategie Reg.Maloja" CHF 64.00
3504 Projekt "100% Val Poschiavo" CHF 0.00
3505 Projekt "InnHub-Engadin” CHF 15'000.00
CHF 17'089.00
20700 Restbetrag Fondsrechnung CHF 12'911.00

Aufstockung Fonds

Saldo per 01.01.2018 CHF 12'911.00
Einzahlung Region Maloja (80%) CHF 13'671.20
Einzahlung Region Bernina (20%) CHF 3'417.80

CHF 17'089.00

Fondsbestand nach Aufnung 2018 CHF 30'000.00




PSR  REGION MALOJA Geschéftspriifungskommission
REGIUN MALOGIA
REGIONE MALOJA

REVISIONSBERICHT

zu Handen der Prasidentenkonferenz der Region Maloja fiir das Rechnungsjahr
2017

Sehr geehrte Damen und Herren

Auftragsgemass haben die unterzeichnenden Mitglieder der Geschéaftsprufungskom-
mission und die zugezogene Treuhandgesellschaft die Laufende Rechnung und die Bilanz
per 31.12.2017, sowie die Geschaftsfihrung der Region Maloja tberprift.

Die Prufung umfasste die nachstehenden Dienststellen der Region Maloja:

1. Fihrung der Region

2. Betreibungs- und Konkursamt

. Berufsbeistandschaft

. Zivilstandsamt

. Regionalentwicklung Regionen Maloja und Bernina
. Grundbuchamt

. Abfallbeseitigung

NO O AW

Anlasslich der Besprechung mit dem Revisor Herr M. Bundi und der Leiterin der Region
Maloja, Frau Jenny Kollmar konnten samtliche Abweichungen zum Budget und offenen
Fragen geklart werden.

Auf Grund der durchgefiihrten Priifungen erstatten wir lhnen folgenden Bericht:

Wir kénnen Ihnen bestatigen, dass die Zahlen der vorgelegten Jahresrechnung mit der
ordnungsgemass gefiihrten Buchhaltung tbereinstimmen.

Die Laufende Rechnung weist fiir alle 7 Amtsstellen einen Aufwand von total CHF
8'415'167.62 auf. Dem steht ein Ertrag von CHF 6745'048.66 gegenliber. Somit haben
die 12 Regionsgemeinden einen Aufwandiiberschuss von CHF 1'670'118.96 zu tragen.

Die Bilanz weist per 31.12.2017 ein Eigenkapital von CHF 21'199705.34 auf.

Das Betreibungs- und Konkursamt weist unseres Erachtens eine sehr hohe Liquiditat aus.
Wir verweisen diesbeziglich auf unseren separaten Bericht zu Handen der Prasidenten-
konferenz.

Auf Grund unserer Priifung und Feststellungen beantragen wir lhnen folgende
Antrage zu genehmigen:

1. Abnahme der Verwaltungs- und Bestandesrechnung per 31. Dezember 2017.

2. Entlastung der Behérde und der Verwaltung unter Verdankung der geleisteten
Dienste.

Fur die Geschaftsprifungskommission der Region Maloja

Duri Zisler

Samedan, 17.04.2017
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TREUHAND AG

Prasidentenkonferenz und
Geschaftsprifungskommission
der Region Maloja

p.A. Frau Jenny Kollmar
Geschaftsleiterin

7503 Samedan

Chur, 27. Marz 2018 MB/CD

martin.bundi@bmuag.ch

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung 2017 der Region Maloja

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der Region Maloja, bestehend aus der Bilanz und den
Betriebsrechnungen;

e der Fihrung der Region,
des Betreibungs- und Konkursamtes,
e der Berufsbeistandschaft,
e dem Zivilstandsamt,
e der Regionalentwicklung MB,
dem Grundbuchamt,
der Abfallbewirtschaftung,

fir das am 31.12.2017 abgeschlossene Rechnungsjahr gepriift.

Verantwortung der Prdsidentenkonferenz

Die Présidentenkonferenz ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den ge-
setzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementie-
rung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahres-
rechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstéssen oder Irrtiimern ist. Dar-
iber hinaus ist die Prasidentenkonferenz fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemaésser Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil (iber die Jahresrechnung ab-
zugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesent-
lichen falschen Angaben ist.

Hartbertstrasse 9 T 0812570257 info@bmuag.ch EXPERT
CH-7000 Chur F 0812570259 bmuag.ch TeeuaND [ suisse  Lqalg EXFERT
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Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachwei-
sen fiir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansitze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemédssen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der
Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstéssen oder Irrtiimern
ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir
die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstinden entsprechenden Prii-
fungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil iber die Existenz und Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit der vorgenommenen Schitzungen so-
wie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungsur-
teil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung der Region Maloja fiir das am 31.12.2017 abge-
schlossene Rechnungsjahr den gesetzlichen Vorschriften.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

BMU Treuhand AG
' C
M. Bundi ppasC. Demont
2ugl. Revisionsexperte zugl. Revisionsexpertin

Leitender Revisor

Beilage:
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung nach Kostenstellen,
Ubersicht Kostendeckungsbeitrag, Anhang)
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